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			Bienvenue sur le site de MONDES

			Présentation du projet

			Le projet se situe dans la perspective d'une analyse dynamique des inégalités et de l'exclusion sociale liées à la sous qualification dans les économies avancées (le Nord) et mondialisées. Le projet proposé a un triple objectif :

			
				analyser et mesurer l'impact des restructurations liées à la mondialisation sur la dynamique intergénérationnelle des qualifications dans les pays avancés (le Nord), en insistant sur les risques et conditions d'émergence de situations pérennes de sous qualification et d'exclusion ; 
	étudier les politiques éducatives et/ou sociales qui permettraient d'échapper à ces évolutions ;
	analyser et estimer l'impact de la mondialisation et du progrès technique sur ces politiques, leur financement et leur efficacité, et sur l'évolution des institutions sur le marché du travail (poids des syndicats, négociations, ...).


			
			Dans ce cadre, quatre axes de recherches sont proposés. Le premier (Mondialisation, restructuration et trappes à pauvreté) analyse (i) l'impact des combinaisons mondialisation-progrès technique sur l'arbitrage entre chômage et inégalité dans les pays du Nord, et (ii) l'impact des restructurations liées à la mondialisation sur le chômage, le déclassement professionnel, l'élargissement de trappes à sous qualification, et l'émergence de situations d'exclusion.


			Le second axe (Systèmes éducatifs et mondialisation : analyse inter-générationnelle) analyse (i) l'impact des interactions entre mondialisation et systèmes éducatifs sur la mobilité intergénérationnelle et la segmentation sociale, et (ii) l'impact de différentes politiques éducatives sur l'accumulation du capital humain et la lutte contre la sous qualification et l'exclusion, en centrant l'analyse sur les arbitrages entre éducation de base et éducation supérieure, poids respectifs des formations spécifiques et générales, et actions globales ou ciblées sur les plus vulnérables.


			Le troisième axe (Probabilité de tomber dans des trappes à pauvreté) vise à estimer l'impact des restructurations liées à la mondialisation sur la probabilité de devenir travailleur pauvre ou de tomber dans une trappe à exclusion.


			Enfin, le quatrième axe (Progrès technique et régulation du marché du travail dans les économies mondialisées) analyse la concurrence sociale entre les pays et l'impact de la mondialisation et du progrès technique sur le pouvoir de négociation syndical. 


			Ce programme combine plusieurs outils analytiques complémentaires : (i) la construction de modèles théoriques (modèles d'équilibre général en statique comparative et en dynamique intergénérationnelle, jeux entre partenaires sociaux) permettant d'expliquer les principaux mécanismes en oeuvre ; (ii) la simulation de ces modèles à partir de données observées, ce qui permet d'étendre les modèles théoriques à des configurations plus complexes qui n'ont pas de solutions analytiques simples ; (iii) l'estimation économétrique des résultats théoriques.


			Le projet regroupe des chercheurs juniors et seniors appartenant à quatre pays et sept centres et organismes de recherche (EQUIPPE, Lille ; LEN, Nantes ; Bureau Fédéral du Plan, Belgique ; SHERPPA, Université de Gand, Belgique  ; Université d'Anvers, Belgique  ; Loughborough, Royaume Uni ; Université Européenne de St Pétersbourg, Russie). Travaillant tous sur l'économie des inégalités et de la pauvreté, ces chercheurs sont largement complémentaires en termes de spécialisations : économie internationale, économie du travail, économie de la croissance, modélisation en dynamique intergénérationnelle et en équilibre général calculable, économétrie, mesure et microéconomie de la pauvreté.

			Version imprimable en français.

			

					


		
		
			


	13 janv. 2012


	Appel à communications


	Une conférence internationale


	
		Inequalities, Skills and Globalization	


	est organisée à Lille les 21 et 22 juin 2012


	La conférence est organisée par le réseau du projet MONDES (Globalization, restructuring and social and professional downgrading), 
financé par l'Agence Nationale de la Recherche (ANR), en partenariat avec le groupe de recherche GRESI (Globalisation, Regionalization and Economic Inequality) financé  par le Région flamande, 
la Maison Européenne des Sciences de l'Homme et de la Société (MESHS, Lille) et par l'Université Lille 1.
	

	>> Lire la suite









	10 févr. 2011


	
		Deux chercheurs recrutés au sein de l'équipe lilloise de MONDES	

	 ... en janvier 2011

	À la suite de notre appel à candidatures pour deux postes de jeunes chercheurs, nous avons sélectionné deux candidats, l'un sur un poste d'ingénieur de recherche et l'autre sur un contrat post-doctoral. Ils ont intégré l'équipe lilloise du projet début janvier. Tous deux ont commencé à travailler sur l'économétrie et la modélisation en économie de l'éducation et sur les modèles d'équilibre général appliqués aux questions de générations imbriquées et d'économie internationale du travail.
	

	>> Découvrez nos deux nouveaux collègues ...









	03 juil. 2010


	
		MONDES recrute	

	Un post-doc et un ingénieur de recherche

	Les membres du projet MONDES du laboratoire EQUIPPE (U. Lille 1) publient deux postes d'un durée d'un an : un contrat post-doctoral et un poste d'ingénieur de recherche au sein de l'équipe lilloise du projet.
	

	>> Lire la suite









	03 mai 2010


	
		Notes techniques d'articles de recherche	

	Les notes techniques liées aux premiers articles publiés ou acceptés

	Téléchargez les notes techniques qui sont liées aux articles du projet MONDES.
	

	>> Lire la suite









	03 mai 2010


	
		Résumé de document de travail	

	Concurrence fiscale et fiscalité du travail

	Téléchargez l'abstract du dernier document de travail de Merlevede, Rayp, Van Parys et Verbeke sur la concurrence par la fiscalité du travail.
	

	>> Lire la suite









	12 janv. 2010


	
		Journée Mondialisation, inégalités, éducation et déclassement social	

	Le 15 janvier 2010, Université Lille 1

	Nous organisons une journée sur le thème de "Globalisation, inégalités, éducation et déclassement social". Les chercheurs ...
	

	>> Lire la suite









	27 oct. 2009


	
		Résumés des documents de travail	

	Les résumés des premiers documents de travail sont en ligne

	Téléchargez les résumés des premiers documents de travail du projet MONDES.
	

	>> Lire la suite
	








	09 oct. 2009


	
		MONDES recrute un chercheur post-doc	

	Fiche de poste et contact

	 Découvrez le profil de poste du chercheur post-doc devant intégrer l'équipe lilloise du projet. 
	

	>> Lire la suite
	








	09 oct. 2009


	
		Qui sont les partenaires du projet MONDES ?	

	
	    Informations sur les partenaires du projet
	


	Les cv et pages personnelles des partenaires du projet sont en ligne.
	

	>> Lire la suite
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